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AUTOEVALUACION: | :
* Reconoce las inexactitudes o falta de conocimiento auando corresponde.
e Toma acciones efectivas para remediar su diferencia o debilidades. -

* Responde a las evaluaciones negativas de los miembros del grupo sin ponerse a la -
defensiva o culpar a otros. o ' "
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* Responde a las evaluaciones negativas con proposiciones razonables para un cambio . -
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